ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
JUDETUL VALCEA

PROIECT

HOTARAREA NR. 7
Privind: stabilirea salariului de bazd pentru personalul din Organigrama
Comunei Paugesti-Méglasi si a indemnizatiei consilierilor locali

Consiliul Local al Comunei Pausesti-Maglasi, judetul Vilcea,
intrunit in sedintd ordinard, astdzi 15.02.2018, la care participd un numir de
__ consilieri comunali din numarul total de 13 alegi in functie;

Luénd in dezbatere referatul de aprobare a proiectului de hotarare
initiat de cétre primarul localitatii privind stabilirea salariului de bazi pentru
personalul din Organigrama Comunei Piugesti-Miglasi si a indemnizatiei
consilierilor locali, incepand cu data de 1 ianuarie 2018;

Avénd in vedere raportul compartimentului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Paugesti-Maglasi, inregistrat la nr. 196 din
data de 10.01.2018 privind stabilirea salariului de bazi pentru personalul din
Organigrama Comunei Paugesti-Miglasi si a indemnizatiei consilierilor
locali, incepand cu data de 1 ianuarie 2018;

Tindnd cont de raportul comisiilor de specialitate din cadrul
consiliului local;

in conformitate cu prevederile art. 11, art. 38 alin. (1), lit. “e” si
art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, ale O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si
completarea Codului fiscal in vederea asigurarii transferului contributiilor
sociale de la angajator la angajat, ale O.U.G. nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene si ale H.G. nr. 846/2017 pentu stabilirea salariului
de bazd minim brut pe {aréd garantat in plat;

In baza art. 36 alin. (2) , lit. “a”, “b”, alin. (3), lit. “b” si alin. (4),
lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locals,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (2), lit. ,,a” si a art. 115 alin. (1), lit. ,,b”, alin.
(3), (5), (6) din Legea nr. 215/2001 privind administraia publicd locals,

republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, cu voturi
» pentru ,, voturi ,,contra”, adoptd urmatoarea:
HOTARARE

ART.1 fncepand cu data de 01.01.2018, se stabiliste salariului de bazi
pentru personalul din Organigrama Comunei Pausesti-Maglasi, conform



anexei ce face parte din prezenta hotarare, {indndu-se seama de urmatoarele
criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca.

ART.2 (1) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de cédtre ordonatorul de
credite, fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri i
cheltuieli.

(2) Salariile de bazé pentru functiile prevazute la art. 11 alin. (2) din

Legea nr. 153/2017, dar care nu se regdsesc in prezent in organigrama si in
statul de functii , se vor stabili prin hotérdre de consiliu local, dupa ce vor fi
infiintate, dacd va fi cazul.
ART.3 (1) Incepand cu data adoptirii prezentei hotirari, avind in vedere
cresterile salariale acordate personalului din cadrul Primériei Comunei
Pausesti-Méglasi, precum si obligativitatea respectarii conditiei de incadrare
in sumele aprobate ca si cheltuieli de personal in bugetul propriu, nu se mai
acordd sporul pentru conditii vatiméitoare §i conditii grele de muncéd in
cuantum de 15% din salariul de bazd corespunzitor timpului lucrat,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primdriei
Comunei Paugesti-Maglasi.

(2) Luand in considerare prevederile alin. (1), cu data 01.01.2018, isi
inceteaza aplicabilitatea Dispozifia primarului nr. 24 din 03.02.2016 , precum
si alte prevederi contrare.

ART.4 (1) incepand cu data de 01.01.2018, se aproba indemnizatia lunari
de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numérul maxim de
sedinte, de 10 % din indemnizatia lunard a primarului, exclusiv majorérile
previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulteioare.

(2) Numarul maxim de sedinte, pe luna calendaristicd, pentru care se
poate acorda indemnizatie este de doud, dupa cum urmeaza:
- 0 sedinta ordinara gi/sau extraordinard a consiliului local (5%);
- 0 sedintd a comisiilor de specialitate (5%) .
ART.S Prezenta hotdrére va fi dusé la indeplinire de primarul comunei prin
compartimentele de specialitate.
ART.6 Prezenta hotirare se comunica prin intermediul secretarului comunei
Pausesti-Maglasi, in termenul prevazut de lege, primarului comunei,
Institutiei Prefectului-judetul Valcea si {S¢ aduce la cunostinta publica prin
afisare pe site-ul primariei. \
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